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2 Nicht finanzielle Erklarung

Die Nemetschek Group hat ihre nicht finanzielle Konzernerklarung
in den Konzern-Lagebericht integriert. Nach §§ 317 (2) HGB
unterliegt die nicht finanzielle Konzernerklarung nicht der gesetz-
lichen Abschlussprifung. Die Ernst & Young GmbH Wirtschafts-
prufungsgesellschaft hat die nicht finanzielle Konzernerklarung
der Nemetschek Group einer Prifung zur Erlangung begrenzter
Sicherheit unterzogen. Auch der Aufsichtsrat hat die nicht finanzi-
elle Konzernerklarung gepruft und ist zu dem Ergebnis gekom-
men, dass es keinen Anlass fur Einwendungen gibt.

2.1 Grundlagen

Das vorliegende Kapitel enthalt die nicht finanzielle Konzernerkla-
rung der Nemetschek Group auf der Grundlage des am 1. Januar
2017 in Kraft getretenen CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetzes
(CSR-RUQG). Zu den inhaltlichen Anforderungen nach §§ 315c i. V.
m. 289c¢ bis 289e HGB gehdrt, dass das Unternehmen seine
wesentlichen nicht finanziellen Aktivitaten mindestens hinsichtlich
der funf vorgegebenen Aspekte ,Achtung der Menschenrechte,
,Bekdmpfung von Korruption und Bestechung®, ,Arbeitnehmer-
belange”, ,Umweltbelange” und ,Sozialbelange” innerhalb der
Nemetschek Group detailliert und transparent beschreibt.

Die Nemetschek Group verwendet fur die Erstellung der nicht
finanziellen Konzernerkldrung kein externes Rahmenwerk und
nutzt stattdessen, wie bereits in den Vorjahren, bestehende
Strukturen ihres Berichtswesens. Das Geschéaftsmodell der
Nemetschek Group wird unter << 1.7 Geschéftsmodell des Kon-
zerns >> beschrieben.

2.2 Corporate Social Responsibility
(CSR) bei der Nemetschek Group

Gute Unternehmensfilhrung sowie die Ubernahme von Verant-
wortung fUr soziale und &kologische Aspekte sind fur die
Nemetschek Group von zentraler Bedeutung. Die Unterneh-
mensgruppe stellt an sich selbst den Anspruch, die Effizienz und
Produktivitat entlang der gesamten Wertschopfungskette des
Baugewerbes durch ihre Softwareldsungen zu erhdhen. Diese
Lésungen bilden den kompletten Workflow im Lebenszyklus
eines Bau- oder Infrastrukturprojekts ab — von der ersten Skizze
der Architekten Uber die Errichtung bis hin zum Geb&udema-
nagement und dem Betrieb der Immobilie. Architekten, Inge-
nieure aller Fachrichtungen, Bauunternehmer, Bautrager, Immo-
bilienverwalter und Gebaudemanager kdénnen mit den
Softwareldsungen der Nemetschek Group digital und damit res-
sourcenschonend planen, bauen und die Immobilie Uber den
gesamten Lebenszyklus verwalten.

Um eine nachhaltige Entwicklung Uber die Softwarel®sungen
hinaus zu fordern, hat die Nemetschek Group in ihrem Verhal-
tenskodex, dem Code of Conduct, Standards fur das Verhalten
im taglichen Umgang festgelegt. Konkret fuhrt dieser aus: ,Das
Erscheinungsbild der Nemetschek Group in der Offentlichkeit
wird wesentlich geprégt durch das Auftreten, Handeln und Ver-
halten jedes Einzelnen von uns. Jeder von uns ist mitverantwort-
lich dafir, dass wir als Konzern weltweit unserer gesellschaft-
lichen Vlerantwortung gerecht werden.

Zu den einzeln benannten Pflichten aller Mitarbeiter gehdren unter
anderem der Schutz natlrlicher Ressourcen, Korruptionsbe-
kampfung sowie die Pflicht, jegliche Art von Diskriminierung zu
unterlassen. Nachhaltig ausgerichtet ist auch der Umgang mit
den Mitarbeitern der Unternehmensgruppe. Mitarbeiterverant-
wortung spielt in der Nemetschek Group entsprechend eine
bedeutende Rolle.

Seit 2017 wurden im Rahmen der CSR-Aktivitaten flr nicht finan-
zielle Themen ausgewahlte grundlegende und gruppenweite
Standards eingeflhrt. Das Ziel ist es, Nachhaltigkeit in allen
Geschéftspraktiken der Nemetschek Group zu verankern. Flr die
Umsetzung dieser Ziele wurde in der Holding eine CSR-Verant-
wortliche benannt. Gemeinsam mit einem abteilungsibergreifen-
den CSR-Kernteam identifiziert sie relevante Themen und steuert
die Umsetzung der entsprechenden MaBnahmen. Dabei steht die
CSR-Verantwortliche im engen Austausch mit dem Vorstand. So
gibt es einmal im Quartal Treffen der CSR-Verantwortlichen mit
dem Sprecher des Vorstands zur Abstimmung aktueller CSR-
MaBnahmen. Ebenfalls quartalsweise werden Gesamtvorstand
und Aufsichtsrat mit einem Bericht der CSR-Verantwortlichen
Uber die laufenden Nachhaltigkeitsaktivitaten informiert.
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Da die Nemetschek Group aus 15 weitgehend eigenstandigen
Marken besteht, werden viele der nicht finanziellen Themen nach
wie vor von den einzelnen Marken eigenstandig gesteuert. Dafur
wurden in jeder Marke einzelne Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner benannt — die sogenannten CSR-Representa-
tives. Ihre Aufgabe ist es zum einen alle Themen im Zusammen-
hang der Corporate Social Responsibility voranzutreiben und
zum anderen den diesbezlglichen Informationsaustausch mit der
Holding und den Kolleginnen und Kollegen innerhalb der eigenen
Marke zu Ubernehmen.

WESENTLICHKEITSMATRIX DER NEMETSCHEK GROUP

2.3 Wesentliche nicht finanzielle Themen

Eine wichtige Basis fur das nachhaltige Wirtschaften in der
Nemetschek Group ist die Wesentlichkeitsanalyse aus dem Jahr
2019. Mit ihr wurden anhand verschiedener externer Rahmen-
werke Themen identifiziert und deren Geschéftsrelevanz sowie
Auswirkungen auf Umwelt, Mitarbeiter und Gesellschaft analy-
siert. Die Ergebnisse der Analyse des Jahres 2019 hatten auch
2020 uneingeschrankt Bestand.
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